T.C
FATSA KAYMAKAMLIGI
SEHIT UMIT KESTI
MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI MUDURLUGU

FATSA-2023

2019-2023 STRATEJIK PLAN



ISTIKLAL MARSI

Karkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak
Sdnmeden yurdurmiun Lstlnde tien en son ocak
D benim milletimin yldizidir parlayacak!
0 benimdir, o banim mélletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irksma bar gol... ne bu siddet, bu celdl?
Sana cdmaz dikulen kanlarimez sonra helal,

Haklhidsr, Hakk'a tapan millatirmin istiklal,

Ban exelden beridir hiir yasadim, hiir yasarnm;
Hangi colgim bana zincir vuracakmas? Sasanimi
Kikrermis sel gebiyim, bendimi cifjner, asarim.

Yirtanim daglar, enginlere sigmam, tasanm

Garbin Stikini sarmigsa celik zirhli duvar.

Banim iman dolu gigsum gibi serhaddim wvar.
Uilusun, kerkma! Masil biyle bir imém bofar,
"Medeniyyet!’ dedijin tek disi kalmis canavar?

Arkadas. yurduma alcaklari ugratma saksn;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasaca alon
Dogacakbir sana va'detiifji glnler Hakkin,
Ksm bilir, belki yarin, belki yarindan da yaksn.

Bastfen yerler toprak’ diyerek gecme, tana!
Diistn altindakl binlerce kelensiz yalani,
Sen gehid oflusun, incitme, yaziklir, atan.

Yarmae, danyalan alsan da bu cennet vatan,

Kirn bu cennet vatamin u§runa olmaz ki feda?
Sihedd hgkiracak lopraf siksan, sihedd!
Cani, cindani, bitin varemi alsin da Huda,

Ermesin tek vatansmdan beni ddnydda cldi.

Rishumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Defmesin ma’ bedimin gigsune ni-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehidetleri dinin temeli-

Ebedl yurdumun istiinde benim inlemsali;

0 zarmah wecd ile bin secde aded -varas- 1agim.
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanl yasim;
Fiskinr rikh-imicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylkselerek arsa dejer belki bagim!

Dalgalan sen de afaklar gibd gy sanl hilal!
Qilsun artek dikiilen kanlariman hepsi helal
Ebediyyen sana yok, srlima yek mikLal;
Hakkidir, hiir yasamig, bayragiman hibrriget,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin kstikial!

Mehmet Akif Ersoy




Okul yonetiminden, 6gretim kadrosuna ve destek personeline kadar bizler 6grencilerimizin;

gilinlin teknolojisini kullanabilen, yeni gelisen teknolojileri de ¢abuk Ogrenebilen, kisiler
olarak  yetistirmek, bilimsel calismalara yonlendirmek, degisim ve gelisimin farkinda
olmalarim1 saglamak, bilgilerini  becerileriyle birlestirerek yeni bilgi ve projeler
iretebilmek, tilkemizin ve ¢evremizin talepleri dogrultusunda nitelikli ara eleman
ihtiyacim1  karsilamak, donanimli olarak kendi alanlariyla ilgili yiiksek Ogretim
kurumlarina gitmelerini saglamak ve iyi bir insan olarak yetismeleri ¢abasindayiz.

Okulumuzda eylem planini gelistirirken egitim ve diger sorunlarin tanimlanmasi yapilarak
bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi amaciyla Oneriler sunuldu. Plan konusu olacak okul igi
sorunlarin  saptanmasi ve Onerilerin gelistirilmesi i¢in kiigiik capta bir 6l¢gme degerlendirme
caligmast yapildi. Yine planin bir boyutu olmasi i¢in (Kim, Neyi, Neden, Nasil) gerekli
adimlar tasarlandi. Baska okullarin eylem planlar1 konusundaki deneyimleri incelenerek
bunlardan kendi okulumuz i¢in nasil yararlanabilecegimiz tartisildi. Bu veriler 1s18inda
okulun stratejik plani ve i eylem planlar1 olusturuldu.

Ibrahim DURMUS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
[brahim Okul Miidiirii Cemal SAHIN Miidiir Yardimcisi
DURMUS
Cemal SAHIN Miidiir Yardimecisi Orhan CELEPCI Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni
Orhan Din Kiiltiirii ve Ahlak Deniz YILDIRIM | Matematik Ogretmeni
CELEPCI Bilgisi Ogretmeni
Deniz Matematik Ogretmeni Hiizze Onem Tarim Ogretmeni
YILDIRIM SEZMIS




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Cagdas egitimin, insan haklarina iligkin evrensel birikimin ve iilkemizin ekonomik ve
sosyal ihtiyaclarinin bir geregi olarak; ilgi, yetenek ve kisisel 6zellikler agisindan bireysel
farkliliklar1 egitim sistemine yansitmayi temel ilke edinen Milli Egitim Bakanligi bu amagla
Meslek Liselerini egitim sistemimize kazandirmistir.

Meslek Liseleri, ¢esitli gelismelere bagli olarak iilkemizin Bilisim, Elektrik-
Elektronik, Makine, Metal, Tesisat, insaat, Kimya, Mobilya gibi alanlarda kamu ve 6zel
sektordeki kurum ve kuruluslarda gorev alacak veya kendi isini kuracak vasifli ara eleman
ihtiyacim1 karsilamak ve istekli olanlarin yiiksekogrenime devam etme olanagi bulacagi,
egitim siiresi 4 (dort) yil olan okullardir.

Bakanligimiz tarafindan genclerimizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik
gelismelere uyumlu; teknik bilgi ve becerilerle donanmis bireyler olarak egitimlerinin
tamamlanmasin; teknik 6gretim okul ve kurumlarinin gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina
azami derecede 6nem ve Oncelik verildiginden;

Okulumuz yukarida s6z edilen amaglar dogrultusunda, Sehit Umit Kesti Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak 2023-2024 egitim-6gretim yilinda ‘Tarim Teknolojileri’
boliimii ile faaliyete gegmistir.

Okulumuza 05.09.2022 tarihinde Kuzey Irak Metina Dag1 bolgesinde Skorsky Tipi
Helikopterin Kaza Kirima ugramas1 sonucunda sehit diisen P. Uzm. Cvs. Umit KESTI'nin ad1
verilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yili itibariyle 1 smf ile faaliyete baslayan
okulumuzda, 1 Adet Miidiir Odasi, 1 Adet Miidiir Yardimcis1 Odasi, 1 Adet Ogretmenler
Odasi, 1 Tarim Uygulama Atolyesi, 1 Adet Fizik-Kimya Laboratuvar1 ve 1 Adet Kimya
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Halihazirda 13 6grenci ile egitim faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuzda giindiizlii ve tekli egitim uygulanmaktadir.

Okulumuz bir proje okulu olup, okulumuzdan mezun olan 6grenciler Ilge Tarim
Miidirliikleri ve Ziraat Odalar1 Baskanliklarinda Teknik Personel olarak istihdam
edilebilmektedirler.

Sehit Umit Kesti Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi su an gecici olarak Sehit Umit
Kesti Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde faaliyetine devam etmektedir. Okulumuz
bir kampiisii andiran yapisi, insan1 rahatlatan yesil dogasit ve g¢esitli sportif aktivitelerin
yapilabildigi alanlariyla Toplam Kalite Anlayisini benimsemis personeliyle Fatsa ilgesi, Evkaf
Mabhallesi, Arslan Aydinlik Caddesi, numara: 37°deki adresinde egitim-6gretim faaliyetlerini
yiirtitmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ORDU Tlgesi: Fatsa
Adres: Evkaf Mah.Arslan Aydinlik Cografi Konum | https://www.haritamap.co

) Cad.No.37 (link)*: m/ilce/fatsa-ordu
Telefon
Numarasi Faks Numarasi:
e- Posta Web sayfasi https://sehitumitkestimtal

4234 .gov.t
Adresi: 774234@meb.gov.tr adresi: .meb.k12.tr
Kurum 1 534 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu: g | "
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2023 oplam Calisan 1, ,
Sayis1 *
Kiz - Kadin |4
Ogrenci |Erkek [13 Ogretme |Erkek |8
Sayisi: n Sayisi Torl
Toplam | 13 i D)
m

Derslik Basina Diisen 13 Sube Basina Diisen Ogrenci 13
Ogrenci Sayisi Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 1 Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrenci Sayis Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 100.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki .
Toplam Gider Miktar1* ' Ortalama Goreyv Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



https://www.haritamap.com/ilce/fatsa-ordu
https://www.haritamap.com/ilce/fatsa-ordu

Cahisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti, Midiir Bagyardimcisi ve 2 2

Miidiir Yardimcisi

Siif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 8 4 12

Rehber Ogretmen

Idari Personel 2 - 1

Yardimci Personel 0 0 0

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 4 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 200 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 1 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 1 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 1000 | Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 25.815

Okul Kapal1 Alan (m2) 1.185

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam

alan (m?)

Kantin (m2) 330

Tuvalet Sayis1 5

Diger (....cccu..... )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Ki | Erke | Topl | SINIFI Kiz | Erke | Toplam
/4 k am k
9-ATP 13 13 9-ATP - 13 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 1 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 200Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2021 00,00 00,00

2022 00,00 00,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
Ogrenci Anketi Sonuglar::

SEHIT UMIT KESTi MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI{” ANKET FORMU

Sehit Umit Kesti MTAL Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiilk onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢bziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ibrahim DURMUS
Okul Miidiirii

10



KATILMA DERECESI
27| £| E|ZF| %
Sira a 2 = 3| 2 5 =
MADDELER EE| 5| E|EE =
No SE| s| §|s®| 2
s © = 5 = S
= = = =
8
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda %90 | %5 % 5 %0
rahatlikla goriisebilirim.
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda %90 | %5 %5 % 0
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %10 [ %85 | %5 % 0
yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz %90 | %5 % 5 %0
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %90 | %5 %5 % 0
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan %60 | %30 | %10 | %0
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak %90 | %5 %5 % 0
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag %80 | %5 % 5 % 10
gerecler kullanilmaktadir.
9 | Teneffislerde ihtiyaglarimi %80 | %5 %5 % 10
giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %90 | %5 %35 %0
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar %90 | %5 %5 %0
yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler %90 | %5 %5 %0
saglikli ve giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %90 | %5 %5 % 0
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve
14 | Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin
Gortisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sportif faaliyetlerdeki basarilarimiz.

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmast

Okulda vakit gecirecegimiz alanlarin az
olmasi.

Okulumuzda yeteri kadar spor
yapabilecegimiz alanlarin az olmasi.

11



Ogretmen Anketi Sonuglar::

SEHIT UMIT KESTi MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Umit Kesti MTAL Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biliyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢bziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ibrahim DURMUS
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
~ A ~ xR A ~
2 3 2 = 8 2 2
Sira =E5| E| EEE | B
MADDELER < = < 2 £ 8 =i
No SE| S| E B =
s @ = 5 = 3
= = =i =
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilmiyla | %55 | %35 | %5 | %5 | %0
alinir.
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda %355 | %35 | %S5 | %S5 | %0
iletilir.
3 Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | %45 | %25 | %25 | %5 | %0
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %90 | %5 | %S5 | %0 | %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %25 | %35 | %15 | %15 | %10
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli %355 | %35 | %S5 | %S5 | %0
donanima sahiptir.
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7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | %55 | %35 | %5 | %5 | %0
faaliyetler diizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | %55 | %35 | %5 | %5 | %0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki | %55 | %35 | %5 | %5 | %0
birakacak caligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin %355 | %35 | %S5 | %S5 | %0
iretilmesini tegvik etmektedir.

1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %355 | %35 | %S5 | %S5 | %0
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

1 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis | %5 | %80 | %4 | %10 | %l
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %85 | %3 | %12
kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulumuz c¢alisanlarinin arasindaki
olumlu iletisim.

Okumuz calisanlarina yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

2 | Sportif faaliyetler

3 | Okulumuzun diger okullarin tamirat,
bakim ve onarimlarina yardime1 olmasi

4 | Okulumuz, eksikliklerini kendi
imkanlartyla giderebilmesi.
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Veli Anketi Sonuglari:

SEHIT UMIT KESTi MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

almas1 ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sehit Umit Kesti MTAL Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biliyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlart tespit etmek ve ¢oziime yonelik

[brahim DURMUS
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
xR = x| AR ~
=& 2| 3|/23| &
Sra MADDELER 2| | S|Zeg| §
No SE| 5| E|S s
= @ = = = 91
= = = =
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla %70 | %10 | %20
rahatlikla goriisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini %23 | %3 %67 | %7
zamaninda dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda %72 | %5 %23
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim %32 | %27 | %38 | %3
dikkate alintyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak %12 | %4 %72 | %12
5 | derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanc1 kisilere kars1 giivenlik %32 | %3 %357 | %8
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %20 | %3 %70 | %7
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile %8 | %9 %51 | %32
8 | okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve %17 | %3 %62 | %18
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ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden %60 | %6 %24 | %10
yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %68 | %12 | %17 | %3
1 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar | %7 %74 | %6 %10 | %3
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal %10 | %10 | %65 | %15
13 | ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Gortsleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

AW N —
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GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulumuz ilimizde tek olma 6zelligiyle, 6grencilerimizin
bu okulun ilk mezunlar1 olacak olmalart ve mezun
olduklarinda istihdam imkani bulabilmeleri.

Calisanlar Okulumuzdaki 6gretmenlerimizin kadrolu, ticretli ve
tecriibeli 6gretmenlerden olugmasi.

Veliler Velilerin rahatlikla okul idaresi ve dgretmenlerle iletisim
kurabilmesi

Bina ve Yerleske Okulumuza yeni yapilan ana bina ve atolyeler ile donanim
ve teknolojik olarak kendini yenilemesi

Donanim Okulumuzda yeterli donanimin olmas1 ve eksik
donatiminin olmamasi.

Biite Okulun biitge konusunda sikint1 yagsamamasi

Yonetim Siiregleri Okul idaresinin anlayish, paylasimcr ve demokratik
olmasi.

Iletisim Siirecleri Okulumuzda Ogretmenler arasinda ve idare arasinda
iletisimin giiclii olmasi

. Ogretmen basia diisen dgrenci sayismin istenen seviyede
olmas1
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Zayif Yonler

Ogrenciler

- Ortaokuldan diigiik puanli gelen 6grenciler

-Ortaokuldaki basarili 6grencilerin Meslek Lisesine kars1 6n
yargist,

-Tasima ile gelen 6grencilerin olmasi.
-Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisinin az olmas.

-Lisans seviyesinde yiiksek 6gretime giris yapan dgrenci
say1sinin az olmasi.

- Okulumuzda proje yarigmalarina katiliminin az olmasi
- Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin az olmasi.

Calisanlar

-Ogretmenlerin yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine
katilmamalari.

Okulumuzda proje ve etkinlik yapan 6gretmen sayisinin istenilen
diizeyde olmamasi.

Veliler

-Velilerin okula ve ¢ocuklarina karsi ilgisizligi

Bina ve Yerleske

-Okulun kendi binasinin olmamasi.

- Ogrencilerin uygulama alanlarina sahip olmamasi.

Donanim Tarim Teknolojileri Boliimii donatim malzemelerinin yetersiz
olusu.
Biitce Okulumuzda Okul Aile Birligi gelirinin az olmasi

Yonetim Siiregleri

Okulumuza ait yurdun olmamasindan dolay1 ilge disindan
Ogrencilerin gelememesi

Iletisim Siirecleri

Ogretmenler ve veliler arasindaki iletisimin istenilen diizeyde
olmamasi
Okul STK is birliginin yeterince olmamasi

vb

Sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikte ve istenilen sayida is giicii
yetistirilememesi

Ulusal ve uluslararasi proje ve is birligi protokollerin yetersizligi
Ogrencilerimizin akademik gelecek kaygilarinin olmamasi
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanligi’nin Mesleki Egitime agirlik veren
politikalar1  ve  Mesleki  Egitimi  6zendirme ve
yayginlagtirma projeleri
Ekonomik Ara teknik elemana olan ihtiyacin giderek artmasi
Sosyolojik Mezun olan 6grencilerimizin 6zel sektérde kolaylikla is
bulmas1
Teknolojik Okullarin akilli tahtalarla donatilmasi
Mevzuat-Yasal YKS smavinda Meslek Lisesi Ogrencilerine MTOK
uygulanmast
Ekolojik Okula ulagimin kolay olmasi
Tehditler
Politik Mesleki yoneltmede ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate
alinmamasi
Akademik basaris1 zayif 6grencilerin Mesleki ve Teknik Egitime
yoOnlendirilmesi
Ekonomik Velilerin ekonomik ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi1
Sosyolojik Mesleki ve Teknik egitime giden Ogrencilere karsi toplumda
olumsuz alginin olmasi
Medyada egitim —6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin
On plana ¢ikarilmasi
Teknolojik Bilisim teknolojilerin bilingsiz kullaniminin egitim diizeyindeki

olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Meslek  egitiminin sektorel  beklentileri
karsilamamasi

Kaynastirma 6grencilerin Meslek Lisesine yonlendirilmesi

programlarinin

Ekolojik

Okulun ¢evresinde internet kafelerin olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve | Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y&ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Veli ve 6grencilerin Meslek Liselerine karsi 6n yargisi

Meslek liselerine gelen d6grenci profili

Okulumuzda devamsizlik yapan 6grenci oraninin fazla olmasi

Acik Liseye kayit olan 6grenci sayisindaki artis

Yurdun olmamast

Kaynastirma 6grencileri

N SN AW

Velinin ¢ocuguna ve okula ilgisizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Diisiik sinav puan alan 6grencilerin Meslek Liselerine yonlendirilmesi
2 | Yiuksekogretime gecis yapan 6grenci sayisi
3 Mesleki ve Teknik egitimin sektdr ve is giicli piyasasinin taleplerine
uyumu
4 | Smif tekrar oraninin yiiksek olmast
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Tasimal1 gelen 6grenci sayist
2 | Kurumsal aidiyet
3 | Is giivenligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, iilkemizin kalkinmasinda ulusal ve evrensel degerleri
benimsemis, hiir ve bilimsel, diisiinme giicii gelismis, teknik ve mesleki alanda ihtiyag
duyulan, sektoriin kalitesine onciiliikk eden, karar verme becerisi gelismis girisimeci mutlu
bireyler yetigtirmektir.

VIiZYONUMUZ

Insanin sevginin ve sanatin temel degerler kabul edildigi Mesleki ve Teknik alanda gerekli
bilgi, beceri ve davranislar1 kazandiran teknolojinin kaynagi olan bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2)Teknolojik Gelismeleri Takip Etme

3) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3)Analitik ve Bilimsel Bakis

4) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikg¢ilik

5) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6) Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7) Erdemlilik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
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egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022

2023

Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(o)

PG.1.1.a

%100

Bir egitim ve ogretim
PG.1.1.b déneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

%15

Okulun 6zel egitime
PG.1.1.c. ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-

D

Acik lise ve Mesleki A¢ik
Liseye gecis yapan 6grenci
orani(%)

PG.1.1.d.

Rehberlik servisinde
PG.1.1.c. devamsizlikla ilgili
goriisme yapilan 6grenci
sayisl

Rehberlik servisinde

PG.1.1f. devamsizlikla ilgili

gorlisme yapilan veli sayisi

PG.1.1.g. Devamsizlik anketi

uygulanan 6grenci sayisi

12
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve

1.1.1. |erken uyar1  sistemi i¢in  calismalar| Cemal SAHIN Eyliil-Mayis
yapilacaktir.

112 Pevamsmhk yapan 6‘gr‘.encilerin velileri ile Cemal SAHIN Her ayin son
0zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.3 |kullammmin kolaylastirilmas: i¢in rampa ve| Ibrahim DURMUS | Mayis 2024
asansoOr eksiklikleri tamamlanacaktir.

114 Okul terkigin azalitﬂma& .igjin ogrenci veli Cemal SAHIN Eyliil-Mayis
goriismeleri ve ev ziyaretlerinin yapilmasi

115 Okulda .6grencilerin mutlu olacaklar1 kiiltiirel Okul idaresi Haziran-Eyliil
ve sportif alanlarin olusturulmasi
Siniflarda pargalanmis ailelerin ¢ocuklart ve

1.1.6 |yurtta kalan 6grenciler tespit edilerek takibinin [ Sinif 6gretmenleri | Eyliil-Mayis
yapilmasi

117 Devamsizlik nedenleri arastirilarak; eylem Cemal SAHIN Eyliil-Mayis

planinin yapilmasi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PI%RFORMAI\{S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 | 20212022 |2023

PG.1.1.a §1vmf te.krarl yapan %20
ogrenci orani

PG.1.1.b Veli toplantilarina katilan %60
veli orani

PG.1.1.c. Sosyal faaliyetlere katilan 12
ogrenci sayis1

PG.1.1.d. Disipline giden 6grenci 0
sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Okul I 6 ileri Imesi igi . .
O uulvlmu.za "lv)asan.1 .ogrenm erin gelmesi igin Cemal SAHIN Eyliil-Haziran
ortadgretim dgrencilerine okul tanitimini yapmak

112 Oku}ur??uzda yapl.lan irlinlerin tanitilmasi igin Cemal SAHIN Mart.Haziran
sergi diizenlenmesi

1.1.3 | Veli toplantilarina katilimi artirmak Okul idaresi Ekim -May1s
Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencilerin
hangi alanl tenekli olduklart tespit edilerek .

1.1.4| 20814 a.r'l atrda yetene .10 du. ar tespit edi e?e. ’ Okul Idaresi Eyliil-Mayis
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim igin
tesvik edilmesi

115 Ejvlusal/.ulus‘l.ziraram ve yerel projelere katilan Cemal SAHIN Eyliil-Haziran
Ogrenci ve 6gretmen sayilar1 artirmak
Okul risk haritas1 sonuglarina gore risk . . .

1.1. ) : . kul I Eylil-M

6 grubundaki 6grencilere rehberlik yapma Okul Idaresi yu-vayls

Og il kit k ligkanlig

1.1.7 grenctiere 1ap okuma - aliykantiginin Okul 6gretmenleri Eyliil-Haziran
kazandirilmasi
Okulda vaka analizi yapilarak okuldaki disiplin

1.1.8 | olaylarmin temel sebepleri belirlenerek, eylem Okul Idaresi Ekim-Mayis

planinin yapilmast
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 |2022 |2023
PG.1.1a }(vuksel? Ogretime yerlesen
Ogrenci orani
PG.1.1.b Dyk kurslarina katilim
orani %
PG.1.1.c. Staj katilim ve
devamsizlik oran1 %
PG.1.1.d. Isletme memnuniyet orani
Sektorle is birligi
PG.1.1.e. kapsaminda yapilan
protokol sayisi
Kariyer giinleri
PG.L.1f. kapsaminda yapilan
etkinlik say1s1
PG.1.1.g. Doner Sermayede caligan
ogrenci sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1 [9.smmifdan itibaren egitim koclugu uygulanmasina Okul idaresi Eyliil-Haziran
baslanmasi
112 }2'.s1n1ﬂar1n secmeli ders. segi@inde YKS sinavi goz Cemal SAHIN Subat-Nisan
ontinde bulundurarak se¢ilmesi
Ogrencilere 9. siniflardan baslanarak ders calisma ve
1.1.3 test ¢dzme teknikleri hakkinda bilgilendirme [ Okul idaresi Eyliil-May1s
yapilmasi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

0g ilerin 11.s1mft 1 k YK . .

1.14 Ogrencilerin sm1. ar% ba.1§. ar.lar.a . .S sma.w1 Ve | cemal SAHIN Ekim-Mayis
MTOK uygulamasi ile ilgili bilgilendirilmesi

1.1.5 | Universite tanitim gezileri diizenlemek Okul idaresi Ekim-May1s

116 ?inav lfaygls{ylfit basfft cikma y't')ntemkr.i ile ilgili Cemal SAHIN Ekim-Mayis
ogrencilere bilgilendirme seminerlerinin yapilmasi
Okulumuzda Doéner Sermaye isletmesinde ¢alisan

1.1.7 | 6grenci sayisini artirarak, dgrencilerin iiretime dahil | Cemal SAHIN Eyliil-Haziran
edilerek mesleki becerilerini gelistirmek
Kariyer giinleri diizenleyerek, meslek liselerinden

1.1.8 [ mezun is adami ve is yeri sahiplerini okulumuza Okul idaresi Ekim-Mayis

davet etmek

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki donami ve c¢alisanlariyla kaliteyi merkezine alan ve kurum

kiiltiirinii olusturmus okul olmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2018

2019

2020 | 2021

2022

2023

PG.3.1.a

Calisanlara yonelik
diizenlenen etkinlik
sayist

PG.3.2.b

Okulda donanimi
yenilenen boliim sayisi

PG.3.3.c.

Is giivenligi konusunda
diizenlenen seminer

sayisl
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Eylemler

. Eyl
No Eylem Ifadesi ylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Tii lisanl katilacag topl .
0 P e e attacagt TP omal SAHIN | Eyliil-Haziran
organizasyonlar (yemek, gezi v.b) yapilmasi
Ogrencilerimize ve ¢alisanlarimiza Is saghg ve
Giivenligi konusunda farkindalik ve kiiltiir
1.1.2 |olusturmak igin Is giivenligi uzmanlart Okul Idaresi Ekim-Mayis
tarafindan egitim ve seminerlerin verilmesini
saglamak
Okul B bayrak jesinin d .
11,3 | wdmuz Beyaz bayrak  projesiiin Cevamll - comal SAHIN | Eyliil -Haziran
saglanacak
Besl Dostu okul olmak igi 1 1 .
1.14 ?S,,eflme oSt ORUT Ofmak el Gl okl idaresi Eyliil-Haziran
yiirtitiilecek.
115 Cahsanlarlr'l 't')zel giinlerinde .ya?mnda olarak Cemal SAHIN | Eyliil-Haziran
kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek
1.1.6 | Okulumuz ¢evre diizenlemesinin yapilmasi Okul idaresi Eylil -Agustos
> l.k .1. t .. -01-0 1 . .
117 Oncelik ve aciliyet sirasina gore boliimlerin Okul idaresi Eyliil -Haziran

donanim ihtiyaclar1 giderilecek
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 1.390.000,00 |1.390.000,00
Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile

Birlikleri)

TOPLAM 1.390.000,00 |1.390.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
https://sehitumitkestimtal.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/52/04/774234/dosyalar/2023 12/151
35520 _2023stratejikplantarimmtal.pdf?CHK=9f8tb61c¢7¢2338c61b985fdc1el17def Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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